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Como manter uma empresa ativa diante das dificuldades advindas da
pandemia COVID 19

INTRODUCAO

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) (2020)
a COVID-19 é uma doenga causada pelo virus SARS-CoV-2, que apresenta um
quadro clinico que varia de infecgbes assintomaticas a quadros respiratorios
graves.

Diante do acima apresentado, faz-se o seguinte questionamento: de
que forma a COVID-19 afetou o mercado contabil? Buscando responder tal
questionamento, o objetivo geral da pesquisa é destacar as dificuldades
advindas da pandemia Covid19 enfrentadas pelas empresas e como estdo
superando as mesmas.

Ja os objetivos especificos trataram de entender como surgiu e se
espalhou o virus COVID-19; identificar quais sdo as dificuldades que as
empresas estdo enfrentando durante a pandemia COVID 19; apresentar formas
de melhorar e ou minimizar os efeitos das dificuldades das empresas durante a
pandemia COVID 19.

O desenvolvimento da pesquisa beneficia a academia, as
organizacgdes e a sociedade.

REFERENCIAL TEORICO:

Nesta sessédo é possivel estudar sobre as consequéncias vividas pelo
mercado de trabalho em relagdo ao enfrentamento da COVID-19 no Brasil.

A pandemia COVID 19: Casos de infec¢ao, consequéncias, causas

A pandemia chegou, espalhou e infectou rapidamente as pessoas em
todos os paises do mundo. A pandemia mais recente € COVID-19. Atualmente
a Organizagdo Mundial de Saude ja anunciou mais de 16 milhdes de casos de
infeccéo e 448 mil mortes. Para evitar que esses casos aumentem cada dia mais,

€ preciso prevenir, usando mascaras, ndo aglomerando, mantendo distancia de



2 metros, usando alcool em gel ou lavar as maos com frequéncia, entre outros
(MACUL, 2020).

A pandemia COVID-19 trouxe varias consequéncias para o0s
empregados e empregadores. Segundo o IBGE (2020) a taxa de
desempregados subiu para 13,9 milhdes, afetando principalmente os
trabalhadores com menor protec¢ao social e baixa escolaridade.

Segundo Macul (2020) o principal desafio das empresas durante a
pandemia foi a redugao do crescimento da receita de alguns negdcios. “[...] Outra
preocupag¢ao, ndo menos importante, € como manter as equipes produtivas,
motivadas, e principalmente saudaveis (fisica, mentalmente) em modelo home
office”.

De acordo com Macul (2020), deve-se considerar que a pandemia
além de trazer problemas financeiros, trouxe muitos transtornos psicolégicos,
consequéncia de preocupagdes com o capital da empresa, desemprego, dentre
outros.

Devido a pandemia, no de Minas Gerais, o governo criou o Minas
Consciente, com faixas para contemplar as medidas mais severas de restricao,
como o toque de recolher. Em consequéncia da onda roxa, 0s servigos nao
essenciais estiveram fechados, e os empregados passaram a trabalhar em
modelo home office (trabalho remoto). A pandemia afetou negativamente todas
as pessoas, comércios, alunos, escolas, anénimos, criangas, turismo, etc.

Segundo a CNC Confederagdo Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo (2020), foi feito um levantamento dia primeiro de margo de
2021, apontando que 75 mil estabelecimentos comerciais fecharam as portas e
2020. A imunizagdo no Brasil comegou dia 19 de janeiro de 2021, trazendo
esperancgas a todos os brasileiros, para um recomeco!

METODOLOGIA

A pesquisa é do tipo descritivo, pois descreve quais as dificuldades
do mercado contabil no Brasil (funcionarios, empregadores e empreendedores),
causas e consequéncias durante a pandemia Covid 19. Ja em relacdo a
abordagem da pesquisa, esta se deu como qualiquantitativa, pois foram usados



ndao sé os depoimentos dos sujeitos da pesquisa, mas também regras
matematicas e estatisticas.

O método foi utilizado na pesquisa foi o estudo de caso. Segundo Yin
(2001, p. 32): “o estudo de caso é uma investigacdo empirica de um fenédmeno
contemporaneo dentro de um contexto da vida real, sendo que os limites entre o
fendmeno e o contexto ndo estédo claramente definido”.

Os sujeitos da pesquisa foram 2 gestores, 2 andbnimos e 2
empregados da cidade de Araxa no interior de Minas Gerais. Estes foram
escolhidos pelo critério de acessibilidade.

A unidade de analise da pesquisa foi uma empresa do setor de
transporte e fretamento de Araxa.

Na coleta de dados aplicou-se perguntas para pessoas do convivio, e
também coletamos estatisticas de casos, mortes e desempregos através do
Ministério da Saude.

ANALISE DOS RESULTADOS

O quadro 1 apresenta o perfil dos profissionais que foram
entrevistados, os quais foram escolhidos por acessibilidade. Os entrevistados
foram denominados Empresa 1 e empresa 2, autbnomo 1 e autbnomo 2,

empregados 1 e 2.

Quadro 1 — perfil dos entrevistados

Nome Sexo Idade | Cargo antes da pandemia | Cargo pds pandemia
Gestor 1 F 52 Transporte Empregador
Gestor 2 M 45 Tapecaria Empregador

Auténomo 1 F 30 Servigos gerais Afastada
Autébnomo 2 M 28 Jardineiro Motorista
Empregado 1 F 20 Auxiliar educacional Auténoma
Empregado 2 M 24 Serralheiro Tapeceiro

Fonte: elaborado pelo autor

Ao analisar o quadro 1 € possivel observar que metade dos
entrevistados sdo mulheres e a outra metade é do sexo masculino. Também
foram entrevistadas pessoas com profissbes e empresas distintas. Isso
possibilita a verificagdo do ponto de vista de cada setor.



Na empresa 1, o entrevistado € um empregador de uma empresa de
transporte, e a empresa 2 é um empregador de uma empresa de tapecaria
automotiva.

O autdbnomo 1 antes da pandemia trabalhava de servigos gerais com
limpeza de casas, devido a suas comorbidades, ela preferiu ficar mais reservada.
O auténomo 2 € um entrevistado que trabalhava com jardinagem, mas como a
demanda de trabalho diminuiu, ele preferiu procurar um trabalho registrado em
uma empresa de transporte, garantindo assim, seu salario no fim do més.

O empregado 1 é uma entrevistada do sexo feminino, jovem e
formada na area. No 5° més da pandemia, em agosto de 2020, a empresa que
ela estava registrada precisou reduzir os custos, e ela ficou desempregada. A
educacgao a distancia favoreceu a profissdo dela, entdo comegou a auxiliar as
criangas individualmente, sendo vantajoso financeiramente para ela.

O empregado 2 trabalhava ha mais de 8 anos em uma empresa do
seguimento de serralheria, porém com a pandemia a pequena empresa acabou
fechando e o mesmo desempregado a quase 1 ano. Neste ano, em 2021, ele
conseguiu servico em um ramo totalmente diferente da sua profissdo. Mesmo
sendo um seguimento que n&o tenha nenhuma experiéncia na area esta

gostando bastante da nova profissdo além de ser bem remunerado
CONCLUSAO

Levando-se em consideracao as analises apresentadas na pesquisa,
torna-se possivel concluir que a pandemia trouxe diversas mudancas para todos
no Brasil. Estre as mudangas destacam-se a rotina no trabalho, nas familias e
nas relagées humanas.

Assim, ao mesmo tempo que tem sido positivo para algumas pessoas,
também tem sido muito dificil para aqueles que estdo desempregados, afastados
e ou com problemas financeiros. As pessoas e empresas estdo precisando se

reinventar para sobreviver durante a pandemia.
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